
Vacature: Social Media Lead (Remote)  

Dienstverband: Afhankelijk van beschikbaarheid 

Word jij de nieuwe Social Media Lead van Dar al-Fahm?! 

Ben jij ambitieus en heb je een passie voor islamitische kennis en da'wah? Grijp dan je kans om aan de 
slag te gaan bij een snelgroeiend onderwijsinstituut! Bij Dar al-Fahm krijg je de unieke kans om jouw 
vaardigheden in te zetten om ons bereik te vergroten en onze boodschap verder te verspreiden. 

Over Dar al-Fahm: 
Wij zijn een toonaangevend islamitisch onderwijsinstituut dat zich richt op het verspreiden van authentieke 
islamitische kennis. We bieden een breed scala aan cursussen en programma's die toegankelijk zijn voor 
iedereen die wil leren. 

Functieomschrijving:  
Als Social Media Lead bij Dar al-Fahm ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen en uitvoeren van onze 
social media-strategie. Je leidt een team van getalenteerde content creators en werkt nauw samen met 
andere afdelingen om onze online aanwezigheid te versterken. Dit is een unieke kans om je creativiteit en 
leiderschap te tonen, terwijl je bijdraagt aan een betekenisvol doel. 

Verantwoordelijkheden: 

• Strategieontwikkeling: Ontwikkelen, implementeren en monitoren van KPI's voor een doordachte 
social media-strategie die aansluit bij de missie en doelen van Dar al-Fahm. 

• Coördinatie: Aansturen en begeleiden van een team van content creators en het coördineren van 
hun inspanningen om consistente en impactvolle content te produceren. 

• Content Creatie & Planning: Plannen, creëren en publiceren van content op diverse social media 
platforms zoals Instagram, Facebook en LinkedIn. 

• Community Engagement: Actief beheren van de interacties met onze online community en het 
stimuleren van betrokkenheid bij onze content. 

• Analyse & Optimalisatie: Monitoren van de prestaties van social media-campagnes en 
strategieën, en het doen van aanbevelingen voor verbetering op basis van data. 

• Samenwerkingen: Onderhouden van relaties met influencers en andere partners om ons bereik 

verder te vergroten. 

Wij zoeken: 

• Ervaring in social media management, bij voorkeur binnen een non-profitorganisatie of 
onderwijsomgeving. 

• Affiniteit met islamitische kennis en da'wah. 

• Ervaring in het aansturen van een team. 

• Uitstekende communicatievaardigheden. 

• Creatief, strategisch en resultaatgericht, met een scherp oog voor detail. 

• Ervaring met het gebruik van social media management tools en analyse-instrumenten. 

Wij bieden: 

• Vrijwilligersvergoeding. 

• De mogelijkheid om volledig remote te werken 

• Een betekenisvolle rol waarin je een positieve impact kunt maken binnen de Nederlandstalige 
islamitische gemeenschap. 

• Een inspirerende werkomgeving met een team dat gedreven is door dezelfde passie. 

• Gratis toegang tot webinars en studiedagen. 

Interesse? 
Ga jij deze uitdaging aan en wil je bijdragen aan de missie van Dar al-Fahm? Stuur je CV en motivatiebrief 
naar t.ghazi@svio.nl. We kijken uit naar je sollicitatie! 


